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А 

Аттестация – выявление соответствия работника определенному уровню квалификации 

- готовности и способности решать функциональные задачи определенной сложности. 

Д 

Деятельность – человеческая форма активности, выражающаяся в целенаправленном 

преобразовании им природной и социальной действительности. 

К 

Квалификационная категория – соответствующий нормативным критериям уровень 

квалификации, профессионализма и продуктивности (устойчивых результатов 

деятельности) педагогического и управленческого труда, обеспечивающий работнику 

возможность решать профессиональные задачи определенной степени сложности. 

Различные квалификационные категории предполагают, прежде всего, дифференциацию 

уровня сложности функциональных задач, которые решает работник. Они носят 

иерархический характер. Более высокая категория предполагает способность выполнять 

все виды работ, относящихся к предыдущей категории плюс еще что-то. 

Квалификационные характеристики должностей работников 

образования представлены в Едином квалификационном справочнике (ЕКС) должностей 

руководителей, специалистов и служащих (Приказ Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 14 августа 2009 г. N 593). Они включат 

несколько разделов: должностные обязанности, должен знать, требования к 

квалификации.  Требования, предъявляемые ЕКС к работникам образования, направлены 

на повышение результативности их труда, трудовой активности, деловой инициативы и 

компетентности работников образования, наиболее полное использование их 

профессионального и творческого потенциала, рациональную организацию труда и 

обеспечение его эффективности. 

Компетентность – новообразование субъекта деятельности, формирующееся в процессе 

профессиональной подготовки, представляющее собой системное проявление знаний, 

умений, способностей и личностных качеств, позволяющие успешно решать 

функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности. 

Контрольно-измерительные материалы – конкретные способы измерения и оценки 

того или иного показателя. Среди достаточно распространенных контрольно-

измерительных материалов, используемых для аттестации работников системы 

образования – диагностические карты, экспертные листы, листы самооценки, психолого-

педагогические тесты, тесты знаний 

Критерий (греч. kriterion – мерило) - отличительный признак, на основе которого, 

производится оценка или принимается решение. Аттестационные критерии 

устанавливаются в соответствии с целями экспертизы, они позволяют вынести суждение 



относительно соответствия имеющейся квалификации той или иной квалификационной 

категории. Обычно критерий выражается через определенные показатели. Используемые 

в ходе аттестации критерии могут быть качественными и количественными. Качественные 

критерии (словесные, сравнительные) позволяют описать содержание и специфику 

рассматриваемого признака и дать его оценку, например: «превышает требования 

должностной инструкции», «соответствует должностной инструкции», «существенно 

ниже, чем требует должностная инструкция». Количественные (числовые, балльные) 

критерии отражают  меру выраженности. К ведущим критериям отнесения педагогов к 

соответствующей квалификационной категории выступают: уровень развития 

педагогической компетентности,  результативность учебной и воспитательной 

деятельности, удовлетворенность потребителей образовательной услуги. 

М 

Методы диагностики профессиональных компетенций – конкретные способы 

получения информации о мере выраженности и индивидуальном своеобразии различных 

профессиональных компетенций. В процессе аттестации могут использоваться следующие 

методы диагностики: психолого-педагогические тестирование, экспертная оценка; анализ 

процесса выполнения деятельности и ее результатов; самооценка; анализ документации, 

программной продукции, методических и дидактических материалов и др. 

П 

Педагогическая деятельность – один из видов деятельности, выражающийся в 

целенаправленном развитии обучающегося, овладение им основами культуры, 

всестороннем развитии его способностей. 

Педагогическая деятельность как совместная  предполагает «субъект-субъектные 

отношения» в процессе деятельности. Педагог и обучающийся выступают как 

равнозначные субъекты педагогического процесса. 

Показатель – данные, по которым можно судить о состоянии, ходе, развитии чего-

нибудь. Показатели могут подразделяться на: 1) единичные и групповые; 2) 

аналитические, плановые, прогнозные, отчетные, статистические; 3) технические, 

экономические, социальные, организационные и др.; 4) абсолютные, относительные, 

удельные; 5) среднеарифметические, средневзвешенные и др. 

Профессиональная квалификация является интегральным образованием, включающим в 

себя профессиональное образование, профессиональный опыт, мотивацию, 

профессиональную компетентность и другие профессиональные характеристики. 

Профессиональная квалификация непосредственно влияет на качество и результативность 

деятельности работника, она обеспечивает готовность выполнения профессиональных 

задач соответствующего уровня. 

Профессионально важные качества (ПВК) – индивидуальные свойства субъекта 

деятельности, которые необходимы и достаточны для реализации на нормативно 

заданном уровне профессиональной деятельности и которые значимо и положительно 

коррелируют с одним или несколькими ее основными результативными параметрами – 



качеством, производительностью, надежностью. В качестве ПВК могут выступать как 

психологические, так и другие свойства субъекта – соматические, биологические, 

морфологические, конституциональные, типологические, нейродинамические и др. 

Профессиональный стандарт  педагогической деятельности – система требований к 

качествам (компетентности) субъекта деятельности, которые в своей целостности 

определяют возможность занятия конкретной должности и определяют успех в 

педагогической деятельности. Эти качества не сводятся к знаниям, умениям, 

способностям и личностным характеристикам работника, которые в своих интегральных 

проявлениях лежат в основе профессиональной компетентности. 

Профессиональный стандарт – система требований к работнику, определяющая 

возможность занять определённую должность, быть допущенному к определённой 

деятельности. 

Процедура аттестации – порядок выполнения, последовательность шагов и действий 

при реализации различных форм аттестации. 

Ф 

Форма аттестации – способ существования содержания аттестации, неотделимый от 

него и служащий его выражением. Форма задает некоторый образец, вид, способ, который 

позволяет провести оценку уровня квалификации. К наиболее распространенным 

способам аттестации относятся: психолого-педагогическое тестирование, экзамен, 

творческий отчет, авторский проект, представление методических, научно-методических, 

опытно-экспериментальных разработок, самоанализ деятельности, экспертиза 

компетентности работников, анализ результативности деятельности. В каждом 

конкретном случае могут быть выбраны различные формы осуществления аттестации. 

Э 

Экспертиза – исследование сведующими людьми какого-либо вопроса (процесса), 

требующего специальных знаний в области в определенной области с предоставлением 

мотивированного заключения. 

Источник: В.Д. Шадриков, И.В. Кузнецова "Методика оценки уровня квалификации 

педагогических работников" 

 


