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Ha 001eM coOpaHnu pabOTHHKOB 3asenyiowas MBOY
MBJIOY netckmii cax «COMHBILIKOY netckji caz « COMHBIIKO»
npotokon 7ot «Ofpd2018r. 2% I'H. Aranosa

Ipuxas Ne 22 01 «01».02.2018r.

IMOJOXEHHE
00 yperyJiupoBaHuu KOH(IMKTA HHTEPECOB B
MBJIOY nerckuii cag «CoHbIILIKOY»

1. OGuwne nosozxkenust

1.1. Hactosimee Ilonoxenne 06 yperyJanpoBaHHM KOH(JIMKTA HHTEpPECOB B
MYHMIHUa7bHOM OI0JIKETHOM JOIIKOJIEHOM 00pa30BaTebHOM yUPeKIASHUH IETCKUM caj
«Conupiuiko»  o0Ilepa3BHBAIONIEr0  BHAAa C  NPHOPMTETHBIM  OCYLIECTBICHHEM
JIeSITeNIBHOCTH [0 TO3HABATEIbHO-PEUeBOMY pa3BuUTHIO neteil (manee — Ilonoxkenue,
opranmzais) paspabotaHo B coorBeTcTBUH ¢ DesiepaabHbIM 3aKOHOM OT 25.12.2008 Ne
273-03 «O npoTHBOAEHCTBHH KOPPYNUUM» U MeTOAHYECKUMH PEKOMEHAALMSIME I10
pa3paboTKe U MPUHATHIO OPraHU3aLMSIMU Mep IO TPeAyTPEeKASHHIO H IPOTHBOIEHCTBHIO
koppynuuu ot 08.11.2013, paspaGoraHHbiMH * MHHMCTEPCTBOM TpyZa U COLMANBHOM
saumThl Poceniickoi Mejieparmu.

1.2. OcHoBHOH 1esbl0 MPUHATHSL HacTosero ITonoxeHns sBIseTCs ONpeseleHne
CHCTEMBI Mep M0 MPEOTBPAILEHHIO U YPEryIHpOBaHHIO KOH(IMKTA HHTEPECOB B PAMKaX
peanu3aluy yCTaBHBIX LieJei ¥ 3a1ay opraHu3aium.

1.3.Tlon KOH(IHKTOM HHTepecoB B HacTosueM IloJoXKeHMH TOHHMaeTcs
CHTyallusi, TIPM KOTOPOH IM4YHas 3aMHTEPECOBAHHOCTh (MpAMas WM KOCBEHHAs)
paboTHMKA BIMAET MM MOKET NOBJIMSTE Ha HAUIEKALee HCIOTHEHHE HM JOJDKHOCTHBIX
obsi3aHHOCTEeH U npu KOTOPOﬁ BO3HHUKAECT WM MOXKET BOSHHUKHYTBH [TPOTUBOPEYNE MEKILY
JIMYHON  3aMHTEPECOBAHHOCTLIO pabOTHMKA M NpaBaMM M 3aKOHHBIMM HHTepecaMu
OpraHu3alliy, croco0HOe MPUBECTH K MPHYHHEHUIO Bpeia UMYLIECTBY U (WIIM) AEIOBO
penyranuy Opranu3alnuy.

1.4. Tlon nMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO PabOTHHKA OPraHH3ALMM TOHMMAETCH
3aMHTEPECOBAHHOCTh PAOOTHHKA, CBS3aHHAs C BO3MOXKHOCTBIO IIONYHYEHHsS MM IIpH
WCIIOJIHEHUM JIOJKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH [OXOJ0B B BHE AEHEr, LEHHOCTeH, WHOrO
HMYIIECTBA MIIM YCJIyr MMYLIECTBEHHOIO XapaKTepa, MHBIX MMYILIECTBEHHBIX IPaB MM
KaKkux-1u00 BBIFOA (NpeuMylecTs) st ceds U (M) As COCTOSIIMX ¢ HUM B OJIM3KOM
pozxcTBe MM CBOMCTBe JMIL (POAHTENeH, Cympyros, jaeTed, OparbeB, cectep, a TaKke
poauteneii, OparbeB, cecrep, [eTeil CympyroB W CyNpyroB Jereil), rpakiaH HIH
opranu3aiuii, ¢ KOTOpbIMM PabOTHMK OpraHu3aluu M (WJIM) JMLA, COCTOSIIHE C HUM B
07M3KOM POJACTBE WM CBOMCTBE, CBA3aHbl MMYIIECTBEHHBIMH, KOPIOPATUBHBLIMM MITH
HMHBIMU OTH3KIMHM OTHOIIEHHUSIMH.

1.5. OcHoBHOH 3anaueil JeATeNBHOCTH OpPraHM3alM{ 110 MNPENOTBPAIUEHHIO H
YPeryIHpoBaHHIO KOH(IMKTa HHTEPECOB ABIACTCA IpepyHpekIeHHe BO3HHKHOBEHHA
NHYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH PaGOTHHKOB OPraHU3aLMI, KOTOPAs MPHBOMUT MIM MOXKET
TNPHUBECTH K HEHale)KaleMy  MCIIOJIHEHHIO pa6o’er<0M CBOHX  JIOJDKHOCTHBIX




1.1. обязанностей.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников организации, в том числе выполняющих работу по совместительству.

1.3. Все категории работников организации, в том числе при приеме на работу, обязаны ознакомиться с настоящим Положением под роспись.

2. Основные принципы урегулирования

конфликта интересов в организации

2.1. Деятельность организации по предотвращению и урегулированию конфликта интересов основывается на следующих принципах:

2.1.1. Приоритетное применение мер по профилактике и предупреждению коррупции.

2.1.2. Обязательность раскрытия сведений о возникшем или потенциальном конфликте интересов.

2.1.3. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование.

2.1.4. Конфиденциальность сведений о конфликте интересов и процессе его урегулирования.

2.1.5. Соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта интересов.

2.1.6. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно выявлен работником и урегулирован (предотвращен) организацией.

3. Обязанности работников в связи с раскрытием

и урегулированием конфликта интересов

3.1. Работники организации при исполнении должностных обязанностей призваны:

3.1.1. Руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.

3.1.2. Избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов.

3.1.3. Нести личную ответственность за своевременное сообщение о выявленном или потенциальном конфликте интересов.

3.1.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

3.2. Работники организации обязаны не допускать ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов. В случае возникновения личной заинтересованности работникам необходимо воздержаться от принятия управленческих решений и действий, а также незамедлительно сообщить о личной заинтересованности своему непосредственному руководителю и (или) в структурное подразделение (лицу), ответственное(му) за профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации путем подачи уведомления о возникновении у работника при исполнении должностных обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, по форме согласно приложению к настоящему Положению.
4. Основные ситуации конфликта интересов

4.1. Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых может оказаться работник организации при исполнении им своих должностных обязанностей, являются:

4.1.1. Работник нарушает положения антикоррупционной политики организации, а также кодекса этики и служебного поведения работников организации.

4.1.2. Работник организации использует возможности клиентов организации, а также их родственников и представителей.

4.1.3. Нарушение установленного в организации порядка приема денежных средств при оказании платных услуг.

5. Порядок  выявления и урегулирования конфликта интересов

5.1. Порядок выявления и урегулирования конфликта интересов доводится до сведения всех работников организации.

5.2. В организации выявление и урегулирование конфликта интересов осуществляется в следующих случаях:

5.2.1. При приеме на работу.

5.2.2. При назначении на новую должность.

5.2.3. При поступлении информации о возникновении личной заинтересованности работника.

5.3. Выявление сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допускается первоначальное выявление конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5.4. Организацией гарантируется конфиденциальность представленных сведений о возникшем конфликте интересов и его урегулировании.

5.5. Ответственным за прием сведений о возникшем конфликте интересов и его выявление является структурное подразделение (лицо), ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации.

5.6. Поступившая информация тщательно проверяется структурным подразделением (лицом), ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации.

5.7. При необходимости рассмотрение полученной информации может проводиться коллегиально с участием в обсуждении руководителей структурных подразделений организации, специалиста по кадрам, членов комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в организации.

5.8. В случае подтверждения достоверности представленных сведений вопрос об имеющейся личной заинтересованности работника организации, которая приводит или может привести к конфликту интересов, вносится в повестку заседания комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в организации.

5.9. Организация может использовать различные способы урегулирования конфликта интересов:

5.9.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника.

5.9.2. Добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые приводят или могут привести к конфликту интересов.

5.9.3. Пересмотр и изменение должностных обязанностей работника.

5.9.4. Временное отстранение работника от занимаемой должности, если его личные интересы входят в противоречие с должностными обязанностями.

5.9.5. Перевод работника на должность, выполнение должностных обязанностей по которой не приводит к конфликту интересов.

5.9.6. Передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление.

5.9.7. Отказ работника от своей личной заинтересованности, которая приводит к конфликту интересов.

5.9.8. Увольнение работника из организации по инициативе работника.

5.9.9. Иные способы урегулирования конфликта интересов, найденные по договоренности организации и работника.

5.10. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личной заинтересованности работника, а также возможного имущественного и репутационного ущерба, наносимого организации.

6. Ответственность работников за нарушение

требований настоящего Положения

6.1. Работники организации, независимо от занимаемой должности, обязаны соблюдать требования настоящего Положения.

6.2. Работники организации, независимо от занимаемой должности, несут дисциплинарную ответственность за нарушение требований настоящего Положения.

6.3. Ответственность за коррупционные проявления предусматривает применение к работнику мер дисциплинарной, а также уголовной, административной, гражданско-правовой ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение

к Положению об урегулировании      

конфликта интересов в МБДОУ

детский сад «Солнышко»
	_____________________________________ 

_____________________________________   (Ф.И.О. непосредственного руководителя, занимаемая должность) _____________________________________
_____________________________________

_____________________________________ (Ф.И.О. работника, занимаемая должность, контактный телефон)


УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении у работника при исполнении должностных обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

 Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит (может привести) к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

 Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 Должностные обязанности, на исполнение которых влияет (может повлиять) личная заинтересованность: ________________________________________________
 Предлагаемые меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов: _______________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов в организации при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
Лицо, направившее уведомление

____________________________________________________ «___»__________20__г.
             (подпись)                              (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее уведомление

____________________________________________________ «___»__________20__г.
             (подпись)                              (расшифровка подписи)

